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FECHA 30/01/2023 
HORA 
INICIO 09:00 am 

DURACIÓN 
(HORAS) 6 horas ACTA No. 15 

ASUNTO Revisión informe mensual No. 4 del componente SST.  

CONTRATO 
/PROYECTO 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURÍDICA, AMBIENTAL, SOCIAL Y DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A LOS CONTRATOS DE OBRA PÚBLICA RESULTANTES 
DEL PROCESO DE LICITACIÓN PÚBLICA No. FDLK-LP-004-2022 CUYO OBJETO ES: INV – 014 
CONTRATAR LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS A 
MONTO AGOTABLE DE LA MALLA VIAL LOCAL Y SU ESPACIO PÚBLICO ASOCIADO DE LA 
LOCALIDAD DE KENNEDY. GRUPO 1 Y 2 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Seguridad y Salud el 
Trabajo (SST) 

Clasificación de la información del 
documento (No marque opción para 

información pública) 

☐Uso Interno. 
☐Clasificada. 
☐Reservada. 

 

ASISTENTES 

Nombre Área / Entidad 
Cargo/Tipo de 

vinculación 
Firma 

Carlos Eduardo Salazar Soler  
Consorcio Vías 

Kennedy 22 
Residente SST   

Esteban Martínez Abella  
Consorcio Vías 

Kennedy 22 
Auxiliar de Ingeniería 

(Ambiental y SST)  
 

Sandra Patricia González Caucali Consorcio SCLV Residente SST   
 

TEMAS 

1 Revisión del Informe Mensual Nº4. 
  
  

 

DESARROLLO 

 
En la oficina principal del Consorcio SCLV se reunieron los residentes SST con el fin de revisar los 
avances del Informe mensual Nº4 del contratista.  
 
La residente SST de interventoría inicia con la revisión del documento ejecutivo y los anexos del Informe 
Mensual Nº4 de obra, encontrando las siguientes apreciaciones:  
 

• Anexo Nº1. Certificación Revisor Fiscal o Representante Legal: No se evidencian las siguientes 
certificaciones: 
 
- MMAPV SAS 
- Global Group SAS 
- AIKA Humana EST S.A.S: No se encuentra relacionado la totalidad del personal.  

 
Se deben realizar ajustes a los pagos de seguridad social y nóminas de algunos trabajadores ya que 
estos no cumplen con los valores ofertados en el AIU y los desgloses AIU de cada componente 
afectando los siguientes anexos:  
 

• Anexo 2. Seguimiento y control de pagos de salarios.  

• Anexo 3. FOAC83 

• Anexo 4. Novedades de personal.  
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DESARROLLO 

• Anexo Nº5. Planillas de entrega y reposición de EPP: No se evidencia la totalidad de planillas 
correspondiente a la entrega de EPP. 

 

• Anexo 7. Indicadores: Teniendo en cuenta que en el mes de Enero de 2023 se presentaron 
ausentismos el indicador (IGA) y (Ausentismo por causa médica) se vio afectado el cual se debe 
ajustar. 

 

• Anexo 8. Soporte implementación SG-SST: Se debe ajustar el tema de la capacitación realizada el 
día 30 de Enero de 2023. 

 

• Anexo 11. HHT: Se debe ajustar las horas hombres trabajadas ya que estas no están acordes con 
la cantidad de personal que estuvo activo en el proyecto en el mes de enero de 2023.  

 

• Informe ejecutivo: Se solicita al contratista ajustar el informe ejecutivo con los soportes antes 
mencionados.  

 
El contratista se compromete a subsanar cada una de las observaciones mencionadas anteriormente 
para así garantizar que el tomo a entregar este completo y conciliado con el fin de no emitir 
observaciones.   
 

 

CONCLUSIONES 

La interventoría solicita entregar las subsanaciones de manera inmediata ya que de acuerdo a los 
compromisos adquiridos en comités de seguimiento con el FDLK los informes mensuales se deben 
radicar máximo los días 30 de cada mes.  
 
Se reitera al contratista la atención de las observaciones de la carta de compromiso atendiendo al 
informe mensual SST No 2.  
 
Nota: El atraso de los pendientes en los informes mensuales afecta el buen desarrollo del componente 
SST y el avance en la ejecución del contrato de obra. 
 

 

COMPROMISOS PACTADOS 

Descripción Responsable Fecha de Entrega 

1. Entrega ajustes informes mensual Nº4 Consorcio Vías Kennedy 22 01-Feb-23 

ANEXOS 

No Nombre del Anexo: (documento/CD/Listas de asistencia) Folios 

1   

2   

3   

 


